
 
 
 

Na podlagi 25. člena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, št. št. 21/13, s spremembami 
in dopolnitvami), 12. člena statuta javnega Zavoda Republike Slovenije za presaditve organov 
in tkiv Slovenija-transplant, Pravilnika o sistemizaciji delovnih mest Slovenija-transplanta 
objavljamo javni razpis za delovno mesto:  

 
VIŠJI ZDRAVNIK SPECIALIST (m/ž) (šifra DM: E018022) 
 
Kandidat, ki se bo prijavil na prosto delovno mesto, mora izpolnjevati naslednje pogoje: 

- ima izobrazbo na ravni izobrazbe VIII, 
- zahtevan poklic je doktor medicine – specialist ustrezne smeri, 
- zaželene so delovne izkušnje s področja donorsko-transplantacijske dejavnosti, 
- ima 60 mesecev delovnih izkušenj, 
- ima znanje uradnega jezika in angleškega jezika, 
- ima državljanstvo Republike Slovenije. 

 
Kot delovne izkušnje se šteje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista 
stopnja izobrazbe in čas pripravništva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to ali je bilo delovno 
razmerje sklenjeno oziroma pripravništvo opravljeno pri istem ali drugem delodajalcu. Kot 
delovne izkušnje se upošteva tudi delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za 
katerega oseba kandidira. Delovne izkušnje se dokazujejo z verodostojnimi listinami, iz katerih 
sta razvidna čas opravljanja dela in stopnja izobrazbe. 
 
Opredelitev nalog delovnega mesta: 

- razvoj donorsko-transplantacijske dejavnosti, tako na področju transplantacije organov, 
kot na področju transplantacije tkiv in celic (posodobitev zakonodaje in priprava novih 
smernic glede zdravljenja ob koncu življenja, uvedba programa aktivne detekcije, ICOD 
in DCD darovanja, obuditev in širitev programa živih darovalcev ledvic, širitev programa 
odvzema roženic na vse donorske bolnišnice, ipd.); 

- revizije donorskega programa v celotni nacionalni mreži donorskih bolnišnic z aktivnim 
sodelovanjem z vsemi bolnišničnimi transplantacijskimi koordinatorji, izvajanjem 
zunanjih revizij, pripravo revizijskih poročil in pripravo sprotnih strateških sestankov z 
vodstvi bolnišnic in odgovornimi zdravniki v živo, za spopadanje z odkritimi ovirami v 
donorskem programu; 

- priprava naprednih oblik izobraževanja za posamezne ciljne skupine znotraj strokovne 
javnosti (OIZ, Urgenca, Oddelki, kjer je možno izvajati DBD in DCD darovanje ter program 
ICOD); 

- analiza podatkov in proaktivno iskanje rešitev v donorskem programu; 
- izobraževanje strokovne in splošne javnosti o donorsko-transplantacijski medicini; 



 
 
 

- sodelovanje pri razvoju znanstveno-raziskovalne dejavnosti na področju donorsko-
transplantacijske medicine (povezovanje z vsemi deležniki: donorske bolnišnice, 
transplantacijski center, prejemniški centri); 

- aktivno sodelovanje pri nadaljnjem razvoju informacijske podpore zavoda z nacionalnim 
in mednarodnim povezovanjem vseh odgovornih institucij,  

- sodelovanje v odborih znotraj Eurotransplanta in v drugih evropskih organizacijah, ki 
pokrivajo področje darovanja organov in tkiv; 

- sodelovanje z donorskimi in transplantacijskimi centri v Sloveniji in tujini; 
- sodelovanje na delovnih sestankih in raportih; 
- občasna (1-5/leto) koordinacija postopkov za pridobivanje organov in tkiv (CTK 1, CTK 

2) in povezovanje ekip in zdravstvenega osebja, vključenega v postopek za pridobivanje 
organov in tkiv; 

- sodelovanje z medicinskimi in nemedicinskimi službami/organizacijami za lažjo 
koordinacijo in usklajevanje postopkov koordinacije; 

- sodelovanje pri urejanju dokumentacije in pripravi zaključnih poročil koordinacije; 
- posodabljanje/prenavljanje obstoječe dokumentacije in protokolov skupaj s CTK;  
- sodelovanje pri uvajanju novih sodelavcev za CTK; 
- sodelovanje z donorskimi in transplantacijskimi centri v Sloveniji in tujini; 
- vodenje predpisanih evidenc; 
- priprava dokumentacije za izdelavo statističnih poročil; 
- priprava podatkov in predstavitev transplantacijske dejavnosti za namen izobraževanja; 
- tehnična podpora delovanju transplantacijskega programa v RS-sodelovanje z 

odgovorno osebo; 
- druge naloge po navodilu direktorja. 

 
Prijava mora vsebovati: 

- obrazec za prijavo, ki je priloga te javne objave in iz katerega mora biti razvidno: 
- izpolnjevanje pogoja glede zahtevane izobrazbe (razvidna mora biti stopnja in 

smer izobrazbe, datum (dan, mesec, leto) zaključka izobraževanja ter ustanova, 
na kateri je bila izobrazba pridobljena); 

- izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih delovnih izkušenj (opis naj vsebuje 
navedbo delodajalca, skupen čas trajanja dela, kandidat naj navede datum (dan, 
mesec, leto) sklenitve in datum (dan, mesec, leto) prekinitve delovnega razmerja 
pri posameznem delodajalcu, ter kratko opiše dela (z navedbo stopnje 
zahtevnosti del in nalog, npr. ali gre za V., VI., VII. stopnjo zahtevnosti), ki jih je 
opravljal pri tem delodajalcu). 
 
 
 



 
 
 

- izjavo kandidata, da: 
- je državljan Republike Slovenije,  
- ni bil pravnomočno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja 

po uradni dolžnosti, in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju 
več kot šest mesecev, 

- zoper njega ni bila vložena pravnomočna obtožnica zaradi naklepnega kaznivega 
dejanja, ki se preganja po uradni dolžnosti, 

- za namen tega natečajnega postopka dovoljuje Slovenija-transplantu pridobitev 
podatkov iz uradnih evidenc. V primeru, da kandidat z vpogledom v uradne 
evidence ne soglaša, bo moral sam predložiti ustrezna dokazila.  

 
Z izbranim kandidatom bo sklenjena pogodba s polnim delovnim časom (40 ur/teden) in sicer 
za nedoločen čas s 6 mesečnim poskusnim delom.  
 
Kandidati pošljejo pisne prijave s prilogami v zaprti ovojnici z označbo »za kadrovski razpis«, na 
naslov: Slovenija-transplant, Zaloška cesta 7, 1000 Ljubljana in sicer v roku 14 dni po objavi na 
Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanje. Za pisno obliko prijave se šteje tudi elektronska 
oblika, poslana na elektronski naslov: hr@slovenija-transplant.si, pri čemer veljavnost prijave 
ni pogojena z elektronskim podpisom.  
 
Neizbrani kandidati bodo o izboru pisno obveščeni najkasneje v osmih dneh po zaključenem 
postopku izbire. 
 
Za dodatne informacije o izvedbi postopka zaposlitve dobite na telefonski številki 01 300 68 69, 
dr. Boštjan Kušar.  
 
V besedilu javne objave uporabljeni izrazi, zapisani v moški spolni slovnični obliki, so uporabljeni 
kot nevtralni za ženske in moške. 


