Na podlagi 25. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, §t. $t. 21/13, s spremembami
in dopolnitvami), 12. ¢lena statuta javnega Zavoda Republike Slovenije za presaditve organov
in tkiv Slovenija-transplant, Pravilnika o sistemizaciji delovnih mest Slovenija-transplanta
objavljamo javni razpis za delovno mesto:

DIPLOMIRANA MEDICINSKA SESTRA S SPECIALNIMI ZNANJI

(m/Z) (sifra DM: E037013)

Kandidat, ki se bo prijavil na prosto delovno mesto, mora izpolnjevati naslednje pogoje:
— imaizobrazbo na ravniizobrazbe VII/1,
— ima izobrazbo zdravstvene smeri,
— zazelene so delovne izkusnje s podrocja donorsko-transplantacijske dejavnosti,
— ima 6 mesecev delovnih izkusenj,
— ima znanje uradnega jezika in angleskega jezika,
— ima drzavljanstvo Republike Slovenije.

Kot delovne izku$nje se Steje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista
stopnja izobrazbe in Cas pripravnistva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to ali je bilo delovno
razmerje sklenjeno oziroma pripravnistvo opravljeno pri istem ali drugem delodajalcu. Kot
delovne izku$nje se uposteva tudi delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za
katerega oseba kandidira. Delovne izku$nje se dokazujejo z verodostojnimi listinami, iz katerih
sta razvidna ¢as opravljanja dela in stopnja izobrazbe.

Opredelitev nalog delovnega mesta:

- sodelovanje z bolnisni¢nimi koordinatorji za transplantacijsko dejavnost (BTK) pri
prepoznavanju in sporoc¢anju mozgansko mrtvih darovalcev,

- preverjanje opredelitve za darovanje v nacionalnem registru darovalcev po smrti,

- pogovor s svojci 0 moznem odvzemu organov in/ali tkiv,

- sprejemanje ponudb organov iz tujine za nase prejemnike in organizacija presaditve v
UKCL,

- posvetovanje z odgovornimi zdravniki o primernosti organov in tkiv,

- obvescanje vseh sodelujocih ekip o predvidenem delu,

- usklajevanje nujnih in potrebnih preiskav pri posameznem darovalcu, po posvetu z
odgovornimi strokovnjaki in v sodelovanju z BTK,

- organizacija natan¢no ¢asovno usklajenega odvzema organov in tkiv,

- spremljanje kirurskih ekip pri odvzemu organov in tkiv v donorskih bolniSnicah po celi
Sloveniji,

- organizacija prevoza organov in ekip,

- v posebnih primerih obves¢anje preiskovalnega sodnika,

- pogovor s svojci po telefonu in organizacija odvzema rozenic v prostorih za umrle,



- urejanje dokumentacije po opravljeni koordinaciji, skladno s pravili in dogovori, pisno
porocanje o zakljuckih dela,

- delno terensko in delno pisarnisko delo,

- vecizmensko delo,

- vodenje predpisanih evidenc, izdelava statisti¢nih porocil,

- administrativna dela za potrebe rutinske, razvojne in raziskovalne dejavnosti,

- tehnic¢na podpora delovanju transplantacijskega programa v RS,

- sooblikovanje in vzdrZevanje sistema kakovosti na podrocju koordinatorke dejavnosti,

- predstavitev publikacij s podrocja transplantacijske dejavnosti,

- zagotavljanje sodelovanja z donorskimi in transplantacijskimi centri v Sloveniji in tujini
(najvec Eurotransplant)

- sodelovanje na mesecnih delovnih sestankih,

- posvetovanje z direktorjem, kadar je potek dela oviran iz kakr$nih koli razlogov.

Prijava mora vsebovati:

— obrazec za prijavo, ki je priloga te javne objave in iz katerega mora biti razvidno:

izpolnjevanje pogoja glede zahtevane izobrazbe (razvidna mora biti stopnja in
smer izobrazbe, datum (dan, mesec, leto) zakljucka izobrazevanja ter ustanova,
na kateri je bila izobrazba pridobljena);

izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih delovnih izkusenj (opis naj vsebuje
navedbo delodajalca, skupen ¢as trajanja dela, kandidat naj navede datum (dan,
mesec, leto) sklenitve in datum (dan, mesec, leto) prekinitve delovnega razmerja
pri posameznem delodajalcu, ter kratko opiSe dela (z navedbo stopnje
zahtevnosti del in nalog, npr. ali gre za V., VL., VII. stopnjo zahtevnosti), ki jih je
opravljal pri tem delodajalcu).

— izjavo kandidata, da:

je drzavljan Republike Slovenije,

ni bil pravnomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja
po uradni dolZnosti, in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju
vec kot Sest mesecev,

zoper njega ni bila vloZzena pravnomocna obtoznica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti,

za namen tega natecajnega postopka dovoljuje Slovenija-transplantu pridobitev
podatkov iz uradnih evidenc. V primeru, da kandidat z vpogledom v uradne
evidence ne soglasa, bo moral sam predloziti ustrezna dokazila.

Z izbranim kandidatom bo sklenjena pogodba s polnim delovnim ¢asom (40 ur/teden) in sicer

za nedolocen ¢as s 6 mesecnim poskusnim delom.



Kandidati posljejo pisne prijave s prilogami v zaprti ovojnici z oznacbo »za kadrovski razpis«, na
naslov: Slovenija-transplant, Zaloska cesta 7, 1000 Ljubljana in sicer v roku 20 dni po objavi na
Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanje. Za pisno obliko prijave se Steje tudi elektronska
oblika, poslana na elektronski naslov: hr@slovenija-transplant.si, pri ¢emer veljavnost prijave

ni pogojena z elektronskim podpisom.

Neizbrani kandidati bodo o izboru pisno obveséeni najkasneje v osmih dneh po zaklju¢enem
postopku izbire.

Za dodatne informacije o izvedbi postopka zaposlitve dobite na telefonski Stevilki 01 300 68 69,
dr. Bostjan Kusar.

V besedilu javne objave uporabljeniizrazi, zapisani v moski spolni slovni¢ni obliki, so uporabljeni
kot nevtralni za Zenske in moske.



